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	TRƯỜNG MN NGÔ THÌ NHẬM
      TỔ KIỂM TRA NỘI BỘ
Số: 22 /KH-MNNTN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

        Hà Đông, ngày 03 tháng 02 năm 2025



KẾ HOẠCH TIẾN HÀNH KIỂM TRA
Thực hiện Quyết định số: 21/QĐ-MNNTN ngày 03/02/2025 của Hiệu trưởng Trường mầm non Ngô Thì Nhậm về việc kiểm tra phòng chống tham nhũng, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; việc thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục và việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên. Tổ kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:
I. Mục đích, yêu cầu:

1. Mục đích:

Mục đích của kiểm tra là một hoạt động quan trọng trong quản lý, nhằm đánh giá và đảm bảo chất lượng giáo dục, nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy, quản lý và tổ chức các hoạt động học tập. 
Kiểm tra nội bộ giúp đánh giá chất lượng giảng dạy, học tập, các hoạt động giáo dục và phát triển kỹ năng của học sinh, từ đó đưa ra các biện pháp cải tiến.

Đảm bảo chương trình giảng dạy được thực hiện đúng theo quy định, đáp ứng được mục tiêu phát triển toàn diện cho học sinh.

Kiểm tra giúp nhà trường đánh giá hiệu quả của công tác quản lý từ cấp quản lý cao nhất (ban giám hiệu) đến các giáo viên, nhân viên trong trường. Giúp xác định các điểm mạnh và hạn chế trong công tác tổ chức, phân công công việc, cũng như trong việc triển khai các chính sách giáo dục.

Kiểm tra nội bộ là một công cụ giúp phát hiện các vấn đề, yếu kém trong quy trình giảng dạy, học tập, cơ sở vật chất, hoặc các dịch vụ hỗ trợ học sinh. Từ đó, nhà trường có thể đưa ra kế hoạch cải thiện, khắc phục các hạn chế nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.

Thông qua kiểm tra nội bộ, giáo viên có thể nhận được sự phản hồi về công tác giảng dạy, từ đó rút kinh nghiệm và nâng cao năng lực chuyên môn. Các buổi kiểm tra cũng giúp giáo viên chia sẻ kinh nghiệm, học hỏi từ đồng nghiệp và cải tiến phương pháp giảng dạy của mình.

Kiểm tra không chỉ là một công cụ để kiểm soát mà còn là một phương pháp hữu hiệu để cải tiến và phát triển toàn diện công tác giáo dục. Thông qua kiểm tra, nhà trường có thể đánh giá đúng tình hình thực tế, phát hiện kịp thời các vấn đề cần khắc phục, đồng thời nâng cao hiệu quả giáo dục và sự hài lòng của học sinh, phụ huynh và cộng đồng
2. Yêu cầu:
- Tuân thủ quy trình và kế hoạch kiểm tra: 

+ Xây dựng kế hoạch kiểm tra rõ ràng: Trước khi tiến hành kiểm tra, cần xây dựng kế hoạch chi tiết, xác định rõ mục tiêu, đối tượng kiểm tra, nội dung kiểm tra và phương pháp kiểm tra; 

+ Thông báo trước cho các bên liên quan: Cần thông báo đầy đủ cho các giáo viên, nhân viên về kế hoạch kiểm tra để họ có sự chuẩn bị tốt và nắm được các yêu cầu cần thực hiện; 

+ Đảm bảo tính hệ thống: Kiểm tra phải được thực hiện theo đúng quy trình, không thể tuỳ tiện hay thay đổi đột xuất nhằm đảm bảo tính khách quan và công bằng.
- Đảm bảo tính khách quan và công bằng:
+ Không thiên vị: Trong quá trình kiểm tra, không được thiên vị hay phân biệt đối xử giữa các cá nhân, lớp học hay nhóm đối tượng. Mỗi đối tượng kiểm tra phải được đánh giá dựa trên các tiêu chí và yêu cầu giống nhau.

+ Đánh giá trung thực, chính xác: Kết quả kiểm tra phải phản ánh đúng thực tế, không che giấu điểm yếu mà cần đưa ra những giải pháp cụ thể để cải thiện.

+ Không can thiệp vào quá trình dạy học: Việc kiểm tra không nên làm gián đoạn quá trình giảng dạy hay ảnh hưởng đến hoạt động học tập của học sinh.

- Đảm bảo sự minh bạch
+ Công khai tiêu chí và phương pháp kiểm tra: Trước khi kiểm tra, cần công khai cho các giáo viên và cán bộ nhân viên biết rõ các tiêu chí đánh giá, phương pháp kiểm tra và các nội dung sẽ được kiểm tra.

+ Cung cấp thông tin phản hồi: Sau khi kiểm tra, cần cung cấp phản hồi cụ thể, rõ ràng cho đối tượng được kiểm tra (cả giáo viên và học sinh) để họ biết được điểm mạnh, điểm yếu và hướng cải tiến.

+ Lưu trữ kết quả kiểm tra: Kết quả kiểm tra phải được ghi chép đầy đủ và lưu trữ một cách khoa học, để có thể tham khảo và truy cứu khi cần thiết.

- Đảm bảo tính bảo mật và riêng tư:

+ Bảo mật thông tin: Các kết quả kiểm tra, cũng như các thông tin liên quan đến đánh giá học sinh và giáo viên phải được bảo mật, không để lộ ra ngoài hoặc gây ảnh hưởng tiêu cực đến cá nhân liên quan.

+ Tôn trọng quyền riêng tư: Đặc biệt đối với các thông tin liên quan đến học sinh và giáo viên, cần đảm bảo tôn trọng quyền riêng tư và các quy định về bảo vệ dữ liệu cá nhân.
II. Nội dung kiểm tra:
	Nội dung
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Thời gian kiểm tra
	Thời kỳ kiểm tra

	1. Kiểm tra việc phòng chống tham nhũng, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
	Công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực; công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh.
	Đ/c Nguyễn Thị Thu An - Hiệu trưởng.


	01 ngày 05/02/2025

	Từ tháng 8/2024 đến thời điểm kiểm tra 

	2. Kiểm tra việc thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục
	Các văn bản hướng dẫn của cấp trên và văn bản nhà trường ban hành liên quan đến công khai trong lĩnh vực giáo dục; Thực hiện nội dung công khai: Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế; công khai điều kiện đảm bảo chất lượng cơ sở giáo dục; công khai thu chi tài chính; hình thức và thời điểm công khai; việc lưu trữ hồ sơ công khai.
	Đ/c Nguyễn Thị Thu An- Hiệu trưởng
	01 ngày 06/02/2025
	Từ tháng 8/2024 đến thời điểm kiểm tra.

	3. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên.
	Dự giờ đánh giá 02 tiết dạy (hoạt động) của giáo viên; kiểm tra hồ sơ sổ sách nhóm lớp.
	- Nguyễn Thị Hương - C1
- Nguyễn Thị Anh Thư – A3
	1 ngày 25/02/2025
	- Dự giờ (Hoạt động) tại thời điểm kiểm tra.



	
	Thanh tra toàn diện 
	- Nguyễn Thị Hạnh - NVND
	
	

	
	KT hoạt động chuyên môn & chất lượng giảng dạy
	· Tổ CM khối MGN (4-5 tuổi)

· 
	1 tuần
	Dự giờ (Hoạt động) tại thời điểm kiểm tra

	
	
	- Đỗ Thị Ngọc - GV lớp B1.
	01 ngày 06/02/2025
	Dự giờ (Hoạt động) tại thời điểm kiểm tra

	
	
	- Nguyễn Thị Thanh Hương B2
	½ ngày 22/02/2025
	Dự giờ (Hoạt động) tại thời điểm kiểm tra

	
	
	- Nguyễn T Ngọc Thanh B3
	½ ngày 26/02/2025
	Dự giờ (Hoạt động) tại thời điểm kiểm tra

	
	
	- Nguyễn Thị Như Quỳnh B4
	½ ngày 27/02/2025
	Dự giờ (Hoạt động) tại thời điểm kiểm tra

	
	
	- Hàn Thị Minh Thúy B5
	½ ngày 29/02/2025
	Dự giờ (Hoạt động) tại thời điểm kiểm tra

	
	
	Nguyễn Thị Lan Hương B6
	½ ngày 23/02/2025
	Dự giờ tại thời điểm kiểm tra


III. Phương pháp kiểm tra:
- Nghiên cứu hệ thống văn bản chỉ đạo về nội dung kiểm tra: 

+ Văn bản quy định về phòng chống tham nhũng, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh;
+ Văn bản quy định về thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục;
+ Văn bản quy định về thực hiện Quy chế chuyên môn của giáo viên, nhân viên.

- Nghe báo cáo, phát vấn, nghiên cứu hồ sơ, tài liệu, xem xét thực trạng, làm 
việc với từng đối tượng cá nhân, tổ chức, đoàn thể theo chức năng, nhiệm vụ và 
quyền hạn được giao, dự giờ, đánh giá, xếp loại giáo viên ... 
- Lập biên bản kiểm tra đánh giá ưu, nhược điểm, đề nghị, kiến nghị về nội 
dung kiểm tra và tổng hợp ghi biên bản kiểm tra, báo cáo kết quả kiểm tra, lưu hồ 
sơ kiểm tra. 
- Hiệu trưởng ban hành văn bản thông báo kết quả kiểm tra 
- Thực hiện xử lý sau kiểm tra (đối với những nội dung tồn tại cần khắc phục).

IV. Tổ chức thực hiện:  
1. Phân công nhiệm vụ thành viên Tổ kiểm tra

- Đ/c Lê Thị Thanh Huyền - Tổ trưởng chịu trách nhiệm chung trong đợt kiểm tra; xây dựng Kế hoạch tiến hành kiểm tra, phân công nhiệm vụ các thành viên; tổng hợp báo cáo các nội dung kiểm tra để báo cáo Hiệu trưởng.
- Đ/c Trần Thị Thảo, Cao Thị Len: kiểm tra công tác phòng chống tham nhũng, tiếp công dân; thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục.
- Đ/c Lê Thị Kim Anh Tổ trưởng tổ 5 tuổi, Nguyễn Thị Thủy Tổ trưởng tổ 3 tuổi: kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên tổ  chuyên môn 4 tuổi.
- Đ/c Hoàng Thu Cúc, Nguyễn Thị Thanh Loan kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của nhân viên.
2. Tiến độ thực hiện:  
Căn cứ thời gian kiểm tra đã ban hành trong Quyết định Tổ kiểm tra tiến hành kiểm tra theo đúng thời gian. 
3. Chế độ thông tin, báo cáo:
Thông tin bằng văn bản lịch kiểm tra. 
4. Thành viên tiến hành kiểm tra: 
- Xem xét hồ sơ, sổ sách và các minh chứng có tính xác thực liên quan đến nội 
dung cần kiểm tra. 
- Nghiên cứu, đối chiếu với quy chuẩn để đưa ra nhận xét, đánh giá. 
- Trao đổi trực tiếp với đối tượng được kiểm tra để nắm bắt và làm rõ hơn nội 
dung kiểm tra. 
- Ghi biên bản kiểm tra. 
- Báo cáo kết quả kiểm tra: Báo cáo bằng văn bản kết quả kiểm tra; Toàn bộ hồ sơ kiểm tra phải được lưu giữ theo quy định.

- Các thành viên trong Tổ kiểm tra phải hoàn tất các nội dung kiểm tra theo 
sự phân công của Tổ trưởng trước 17 giờ 00 phút trong ngày kiểm tra. 
5. Điều kiện vật chất đảm bảo thực hiện cuộc kiểm tra:

Địa điểm tiến hành kiểm tra.
Đối tượng kiểm tra chuẩn bị đầy đủ các nội dung theo yêu cầu của đợt kiểm tra.

Trên đây là kế hoạch tiến hành kiểm tra về việc kiểm tra phòng chống tham nhũng, tiếp công dân; việc thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục và việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên của Tổ kiểm tra.

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng;

- Thành viên Tổ kiểm tra;

- Đối tượng được kiểm tra;
- Lưu VT, hồ sơ KTNB.

	Phê duyệt của người ra quyết định kiểm tra

(Ký tên, đóng dấu)

Nguyễn Thị Thu An
	Tổ trưởng tổ kiểm tra

(Ký, ghi rõ họ tên)

Lê Thị Thanh Huyền


